
トヨタ九州では「会社方針」に健康投資項目を掲げ、「健康づくり活動」と併せて健康経営に取り組み、ウェルビーイングの実現を目指しています。

〈色分け〉 会社方針 メンタルヘルス 疾病予防・体力維持向上 生活習慣病予防 復職支援

誠実で健全な

職場風土づくり

健康経営アウトカム 健康経営KPI

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果 健康経営で

解決したい

経営課題

一人ひとりがそ

れぞれの能力

を最大限発揮

⇩

◇労働生産性

向上

◇ダイバーシ

ティー＆

インクルージョン

の実現

⇩

ウェルビーイン

グの実現

九州のものづくりの会社として、

地域社会の豊かな発展と環境との調和を図りながら、

人が主役の、人を大切にした良き企業市民を目指します。

私たちの思い

ワーク・エンゲイジメント

の向上

仕事の資源の向上

高ストレス者 低減
メンタル早期相談率

向上

職場の一体感

の向上

(職場のいきいき度)

健診ハイリスク者低減

（有所見者、メタボ）

経営課題解決に

つながる

健康課題

アブセンティーズム

低減

いつまでもいき

いきと働ける

人・職場の実

現

ストレスチェック 実施率

離職率 低減

受講者数

職場適応率の向上 再休業者 低減

健チャレ9

実践数の増加

精査・要治療

受診率向上

改善率向上

ライン離脱率

低減

労災疾病 ０

体力維持率 向上

早期発見早期対応率

向上

プレゼンティーズム

低減
メンタルヘルス教育

いきいき職場づくり活動

体力改善指導

作業関連疾病

重症化予防

健康行動実践数向上・

健康イベント

特定保健指導

定期健診・節目健診

事後措置

復職支援プログラム

実施率

実施率

実施率

実施率

参加率

処置室来室者数

実施率

凡事徹底

全員が成長・活躍できる

働き方の定着

ハラスメントのない

職場づくり

考動館研修 受講率

360度評価 回答率

職場づくりアンケート

回答率

コミュニケーション活性化

ハラスメント件数 0

ワークルール違反件数０

ハラスメント 撲滅

従業員満足度 向上


