
従業員が日々いきいきと過ごし、心身共に健やかであることを願い、

気持ちよく休憩できる環境を整備しています。実践例の一つとして、

食事・リフレッシュ・ミーティングなど用途に応じ、誰もが「公園」のように

使える居心地の良い休憩エリアを新たに設けました。

オフィス

社内の福利厚生施設や社員寮内にはトレーニング

ジムも整備し、気軽に運動できる環境を提供して

います。

「新しい働き方に対応した機能性空間」「社員交流を促進するコミュニ

ケーション空間」「リフレッシュや集中を促す空間」 を整え、従業員が働

きやすい環境づくりを推進しています。配置やデザインにもこだわり、モチ

ベーションやパフォーマンス向上、ストレス軽減などをサポートしています。

〔コンセプト〕 ・気持ちが明るくなり、いきいきと活力が湧く

・仕事を忘れてホッとくつろげる

・公園のようにオープンでみんなが集い、憩える

・仲間と会話を楽しめる、一人の時間も安心して過ごせる

・心地良い空間で休息できる（明るい、涼しい/温かい）

生産エリア休憩所
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