
不安全状態をなくす活動として「５S６定」に取り組み、明るくきれい

で異常が見え、ルール違反に気付ける職場を実現しています。

凡事徹底の浸透を図る「考動館」では、ベテラン従業員が語り部とな

り、過去の災害事例と「凡事徹底」

「ポケ手なし」「５Ｓ６定」の目的や

つながりを説明し、自発性を促す

訓練型小集団研修を行っています。

会社方針のトップに凡事徹底を掲げ、全従業員に周知しています。

当たり前のことを当たり前にやるという基本考動を徹底することで、災害

やコンプライアンス違反を未然に防ぎ、忖度(そんたく)なく意見を言い

合い、安心して働ける活気ある職場を実現するという理念です。

不安全行動をなくす活動として、「ポ・ケ・手・な・し」の５項目の遵守

を基本に、相互啓発型の職場風土を目指し、挨拶で心を開き合う関

係づくりを進めています。
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