
「凡事徹底を通じた体質強化」「全員が成長・活躍できる働き方の定着」

を中期経営計画テーマに掲げ、健康・安全・人事施策を体系立てて推進

しています。

①心身の健康増進 ②安全と衛生（=凡事徹底）③働きやすさ

の点で「満足度向上」を、

④やりがい、⑤生きがい の点で「幸福度向上」を図り、

従業員一人ひとりのウェルビーイング向上を目指しています。

この取り組みを推進する上で、「ウェルビーイング・働きがい向上3カ年計画」

を策定し、2027年までに組織として持続的成長への体質強化を図り、

将来的には競争力発揮（=魅力向上）につなげます。

また、各種アンケートや職場ヒアリングで取り組みの成果を確認し、その状況に

応じて計画を随時見直します。

＜取り組みの全体像＞

＜ウェルビーイング・働きがい向上３カ年計画＞
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